Acte necesare pentru dosarul de angajare al asistentului personal

· cerere 
· viza director executiv DGASPC Argeș;
· carnet de muncă seria ….. nr……….;
· copie B.I. / C.I. al asistentului, inclusiv partea cu adresa;
· copie acte de stare civilă (certificat de căsătorie, certificat de deces, hotărâre de divorţ) pentru asistent;
· copii acte de studii ale asistentului;
· copie decizie pensie limită de vârstă a asistentului (dacă este cazul);
· dosar medical individual – al asistentului;
· cazier pentru asistent;
· adeverinţă de la administraţia financiară pentru asistent;
· curriculum vitae al asistentului;
· angajament, pe propria răspundere, dat la notariat, de a anunţa în termen de 48 ore orice modificare;
· copie certificat de handicap legalizat la notariat;
· copie B.I. / C.I. al persoanei cu handicap (inclusiv partea cu adresa) sau certificatul de naştere în cazul minorului;
· ancheta socială;
· copie decizie pensie limită de vârstă pentru bolnav (dacă este cazul);
· acordul persoanei cu handicap, sau după caz al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei, exprimat în scris pentru angajare.





DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul………………………...……….……………..domiciliat în Ciomăgești, sat……………….…….………..……..,nr……,posesor al B.I./C.I. seria……., nr……………….…… eliberat de ..…………………..… la data de ……………………….… vă rog să-mi aprobaţi angajarea ca asistent personal al bolnavului ……………………………………..…….…, persoana încadrată în gradul grav de handicap conform certificatului nr................./……………………,eliberat de Comisia……….…….…………….…………………………. 
ANEXEZ: -acte vechime, inclusiv cartea de muncă; -viza director executiv DGASPC Arges; -B.I. /C.I. al asistentului, inclusiv partea cu adresa; -acte de stare civilă  (certificat de căsătorie, certificat de deces, hotărâre de divorţ ) 
pentru asistent; -acte de studii ale asistentului ; -decizie pensie limită de vârstă a asistentului(dacă este cazul); -dosar medical individual - al asistentului; -cazier pentru asistent și certificat de integritate comportamentală; -adeverinţă de la administraţia financiară pentru asistent;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 -curriculum vitae al asistentului;  -angajament, pe propria răspundere, dat la notariat, de a anunţa în termen de 48 de ore orice modificare, precum şi orice altă situaţie de natură să împiedice realizarea obligaţiilor faţă de persoana aflată în îngrijire; -certificat de handicap și plan individual de servicii (pentru persoanele adulte); -B.I. /C.I. al persoanei cu handicap (inclusiv partea cu adresa) sau certificatul de naştere în cazul minorului; -ancheta socială de la Compartimentul Asistență Socială;- decizie pensie limită de vârstă pentru bolnav (dacă este cazul); -dispozitie curator/tutore(dacă este cazul); -acordul scris al persoanei cu handicap sau al reprezentantului legal în cazul persoanelor fără discernământ sau în cazul minorului. 


Data:                                                                                                                                     Semnătura:       



DOMNULUI PRIMAR AL COMUNEI CIOMĂGEȘTI



CURRICULUM VITAE

NUMELE………………………………………………………………………………................... 
PRENUMELE…………………………………………………………………………....................
DATA NAŞTERII…………………………………………………………………….. ...................
DOMICILIUL: Localitatea………………........................,sat…………………………………….. 
Nr. ..........județul Argeș
TELEFON……………………………………………
STARE CIVILA -căsătorit(ă)/necăsătorit(ă)/divorţat(ă)/văduv(ă)…..…………….…………………….. -soţia (soţul) Numele şi prenumele…………………………………..………………… 
Vârsta………….............
-numărul copiilor aflaţi întreţinere….......
STUDII-generale/liceale/superioare
…………………………………………………………………..……….........................
ACTIVITATE PROFESIONALĂ
-profesia de bază…………………………………………………………..………….     specializări…………………………………………………………………………… 
-ultimul loc de muncă……………………………………………………………… 
-funcţia………………………………………………………………………………… 
-perioada lucrată……………………………………………………………….…… 
-experienţa (în lucrul cu persoane cu handicap) şi rezultatele obţinute… ........................................
…………….…………………………………………………………………………. …………….
……………………………………………………………………………………...… ……………
 ACTIVITĂŢI EXTRAPROFESIONALE 
(hobby)…………………………………………………………………………… 

Data:                                                                                                                                 Semnătura:                                                                           
                                                                                             
